
・有給休暇を確実に消化させなければなりません。 

昨年４月より有給休暇の時季を指定し、年に５日確実に取得させないと法律違反です。 

（年間１０日以上付与される労働者が対象）  

 

 ※労働者自らが５日取得した場合は使用者による時季指定は不要ですが、違反した場合

は３０万円の罰金が科せられます。 

 

『年次有給休暇が付与される要件』 雇用日から６か月継続勤務 + 全労働日の８割以上出勤 

 

☆通常の労働者の付与日数           
                                                       

勤続年数 ６か月 １年半 ２年半 ３年半 ４年半 ５年半 ６年半以上 

付与日数 １０日 １１日 12 日 14 日 16 日 18 日 20 日 

 

☆週所定労働日数が４日以下かつ週の所定労働時間が３０時間未満の労働者 

 週所定 
労働日数 

1 年間の 
所定労働日数 

継 続 勤 続 年 数 

６か月 １年半 ２年半 ３年半 ４年半 ５年半 ６年半以上 

付
与
日
数 

４日 169 日～216 日 7 日 8 日 9 日 10 日 12 日 13 日 15 日 

３日 121 日～168 日 5 日 6 日 6 日 8 日 9 日 10 日 11 日 

2 日 73 日～120 日 3 日 4 日 4 日 5 日 6 日 6 日 7 日 

１日 48 日～72 日 1 日 2 日 2 日 2 日 3 日 3 日 3 日 

 

・時間外労働又は休日労働を行わせるには『３６協定届』を作成し所轄労働基準監督署に

届け出る必要があります。 

 ３６協定を締結せずに残業や休日労働をさせると６か月以下の懲役または３０万円以

下の罰金が科せられます。 

 厚生労働省のホームページに３６協定届作成支援ツールがありますのでご利用下さい。 

                                                                   

 
 

 

 

 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 確定申告の申告 ・納付期限が延長されま した 

商 工 会 ニ ュ ー ス 令和２年３月発行 

 働 き 方 改 革 関 連 情 報 
 

 
栄養成分表示の義務化について 

食品表示法により一般用加工食品には、２０２０年４月１日より栄養成分

表示が義務となりました。 

熱量・たんぱく質・脂質・炭水化物・ナトリウム（食塩相当量）の順に 

表示が必要です。 

詳細については消費者庁や保健所にご確認下さい。 

 

新型コロナウィルス感染症拡大防止の観点から、 

所得税の申告・納付期限３月１６日（月） 

消費税の申告・納付期限３月３１日（火） 

が、それぞれ４月１６日（木）に延長されました。 

 
新型 コ ロ ナ ウ ィ ル ス への注意喚起 

職場では咳エチケットや手洗い励行で、感染症予防に心がけて下さい。 

『現在発表された支援策』 

１． コロナウィルス感染症の影響を受け売上が減少した中小企業者に向け

た融資制度の支援。 

２． 小学校等の臨時休校に伴う保護者の休暇取得支援 

子供の世話が必要な労働者に対し、有給休暇とは別に賃金全額支給の

休暇を取得させた企業に、休暇中に支払った賃金相当額を支給。 

※感染症の影響に関しての相談は商工会までお願いします。 

  その他詳細は、京都府ホームページで確認して下さい。 

 



   

 

  

開 催 日 時 内 容 場 所 

3月 4日       まちゼミ開催に向けたセミナー（中止） 商工会館 

3月 20日    宇治茶・山城ごちそうフェスタ（中止） 木津川運動公園 

３月開催予定の商業部研修もコロナウィルスの影響で中止としました 

4月 10日  17：00～18：00 青年部総会 商工会館 

 
事業予定 R２年３月～ 

 
金 融 商 品 の 紹 介 

 
新入会員のご紹介  

（令和２年１月の理事会で承認された方のご紹介です。） 

 
1.事業所名  2.代表者（敬称略） 3.業種   4.住所  5.電話番号 

編集後記 

中国で発生した新型コロナウィルス感染症の影響は、日本はおろか世界をも

巻き込み、世界経済を停滞させる状況に陥っています。 

マスク不足から始まった製品の買い占めが、消費生活を混乱させています。 

このような時こそ、噂に惑わされない判断と正確な情報を迅速に提供する事

が必要だと感じました。 

今後も皆さまに期待される商工会を目指し邁進していきたいと思います。 

経営支援員 山本 佳市 

 1. ユニケム株式会社  2. 田中 藤丸  3. 塗料研究開発 

４. 光台１－７  5. 080－3104-0006 

・マル経融資制度（日本政策金融公庫） 

融資限度額 ：2,000 万円（無担保・無保証人） 

融資期間  ：運転資金７年、設備資金１０年 

融資利率  ：1.21％（R.２年.３.２現在） 申込時点の利率で固定 

・京都府中小企業融資制度 『小規模企業おうえん資金』 

融資限度額  : ２,000 万円（無担保・無保証人） 

融資期間  ：設備・運転資金とも 10 年 

融資利率  ：1.2％（固定）他に保証料率が追加（年率 0.5％～1.8％） 

※利子 1％相当、保証料半分が精華町より補填されます。 

 1. カラオケワンコイン居酒屋 おばけの学校  2. 川島 千春        

４. 祝園一丁田 15-4  3. 飲食業    5. 090-3624-8569 
 

 
職員異動のお知らせ 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

４月１日付で京都府商工会連合会へ異動することになりました。 

１年間という短い期間ではありましたが、他の商工会にはない朝活事業（ＳＳＣ）も担

当させていただきました。会員様がＳＳC の事業活動に前向きに取組まれ、自分の仕事

に責任を持ち、メンバー全員で協力しやり遂げられる姿勢は大変勉強になりました。 

精華町商工会で培ったノウハウを京都府商工会連合会でも活かせるよう精進してまいり

ます。皆様には、格別のご厚情を賜り深く感謝いたしております。 

新任地におきましても一層の努力をしてまいる所存でございますので、今後ともご指導

ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。               敬 具  

経営支援員 辻 明美 
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残業時間の上限規制が 2020年 4月 1日より始まります 

時間外労働（週 40 時間・1 日 8 時間を超える労働）の上限が月 45 時間、 

年 360 時間が原則となります。臨時的で特別な場合でも年 720 時間 

単月 100 時間（休日労働含む）、複数月平均 80 時間（休日労働含む） 

を限度に設定しなければなりません。（大企業は昨年 4 月 1 日より施行） 


