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精華サンライズコミュニケーション

令和7年度　第4回　役員会　
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6月

〇 欠

●賀詞交歓会部会

●自社PR部会

　・発表時間厳守をすること。苦手だから出来ないではなく、チャレンジしてほしい。(森本顧問)
　・最近は、SSCのPR用３分+3分ｘ２人＝9分が割り当てられている。(井筒会長)
　　・初めから時間オーバーを想定することはNG。(森本顧問）

12月5月

4 閉会 敬称略

　・議事録をUPした。

◆各部会報告

1月

3

協議事項

その他

2

◆入退会について　　　　無し(井筒会長）

　

4月

　6月度本会活動を受けて(井筒部会長）

　6月度本会活動を受けて
　・「内輪向けか外部向けか不明」「内輪向けなら大掛かりは不要」「毎月の活動時間の中でや
　　ってはどうか」などの意見有り。毎年１、２社選ぶのも大変なのにSSCで自主開催するなら
　　もっと大変なのではと考えるメンバーが居られる。(前西部会長）
　・全事業所が発表するのか、メッセ部会メンバだけか、手を上げた事業所だけが行うのか不明。
　　内輪向け、全SSCでここまでする理由を説明しないとメンバ－は動かないと思う。(喜多氏）
　・4月から同じ話をしている。どうしたいのかを考える場を持てないか？ある程度レールを敷い
　　てやらないと部会員で決めることは難しい。ブースを作ってみるのは良い。（藤沢氏）
　・100％の賛同を得られることは無いので、どこかで決断必要。（堀江）
　・部会長が楽しくやる。三役はサポートを行い、イメージを示すことが役目。部会を立ち上げた
　　時は、名刺交換だけだった自社アピールをレベルアップしていくことを目指した。どうするの
　　か役員会で決めたらよい。(桃井顧問)
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役員会

SSC

　・HPを自分で変更修正できる人を増やす。

7月

◆令和7年度スケジュール

　今後の活動計画について
　・相互理解を目的にする。場所は商工会館。10月中に第一回目（役員のみ）、２月に第二回目
　　（一般メンバー）を行うことにする。（前西部会長）
　・毎年、メッセ部会活動と賀詞交換活動の日程が詰まっているので日程をズラしてはどうか。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（藤澤氏）
　・全社対象で良い。他社のPRを聞くことも、自社をＰＲすることも勉強になる。部会で意見を
　　聞くと前に進まない。名刺を置くだけでも良くて、隣を見て自分もレベルアップの必要性を感
　　じることが重要。(森本顧問)

●ビジネスメッセ部会

連絡・依頼事項

次回開催日時
及び場所の確認

8月 7日（木） 時間 7：00-8：00

商工会館

2月 3月
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本日の資料、スケジュールの確認等　　　司会進行：会長 井筒

本日のタイムスケジュール

〇

1
（1） 各部会より進捗・計画等報告

〇〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

開会

　発表者について（竹岡部会長）

　・鶴田さん（着物の写真を投影する）と堀江にやって貰うことになった。
　・鶴田さんと堀江には着物で登壇して貰う。
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　今後の活動計画について(井筒部会長）

　・マニュアルを整備していく。
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　・メッセチラシを作ったらHPにUPしたり出来る

23

　今後の活動計画について


